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Introduccion

El primer trimestre de 2026 ha llegado cargado de sefales que ninguna sociedad puede ignorar. El mundo vivia ya la mayor acumulacion de
conflictos armados desde la Segunda Guerra Mundial cuando, el 28 de febrero, el ataque conjunto de Estados Unidos e Israel sobre Iran abrié
un nuevo frente que sacude los cimientos del orden internacional, dispara los precios de la energia y arroja una sombra de incertidumbre sobre
todas las economias.

En este contexto convulso, Espafia llega al arranque del afio con una economia que mantiene impulso pero empieza a notar el frenazo: el
empleo aguanta, la inflacién se modera en enero y febrero para repuntar con fuerza en marzo (3,3%) impulsada por los carburantes y la
electricidad, y el PIB desacelera hasta estimaciones de entre el 0,5% y el 0,7% trimestral frente al 0,8% del cierre de 2025.

Pero detras de las cifras macroeconémicas, este Observatorio Social enfoca su mirada en quienes sostienen buena parte del tejido social de
nuestro pais: las personas mayores. Sus pensiones, su acceso a la vivienda, su relacion con la tecnologia, su salud y su dignidad constituyen
el termometro mas fiel del bienestar colectivo. Cuando una sociedad cuida bien a sus mayores, cuida bien a todos; cuando los abandona, se
empobrece a si misma.

Este primer trimestre nos interpela en seis grandes terrenos: la geopolitica y la geoeconomia, la vivienda, el edadismo y la brecha digital, la
sanidad y la dependencia, la violencia de género en la vejez y las pensiones. En todos ellos encontramos avances que celebrar y déficits que
exigen accion urgente. Solo asi, con rigor y valentia politica, podremos hablar con verdad de progreso compartido.
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Geo-politica y Geo-economia

Resumen ejecutivo del 1er trimestre 2026

Economia espafiola: PIB estimado +0,5-0,7% intertrimestral en 1T 2026 (vs +0,8% en
4T 2025). Desaceleracion moderada.

IPC Espafia: enero 2,4% — febrero 2,3% — marzo 3,3% (adelanto INE). El repunte de
marzo refleja el encarecimiento energético por la guerra en Iran.

Mercado laboral: 21,88 millones de afiliados en marzo 2026 (récord histoérico). Paro
registrado ~2,42 millones, minimo desde 2008.

Geopolitica: Guerra EE.UU.-Israel-Iran desde el 28/02/2026. Cierre efectivo del
estrecho de Ormuz. Tensiones OTAN-EE.UU.

Pensiones: revalorizacion del 2,7% en vigor desde el 1 de enero. Fondo de Reserva:
15.267 M€ al 31/03/2026, maximo en 10 afos.

Evolucion del IPC en el 1er trimestre 2026

El primer trimestre de 2026 ha mostrado una trayectoria de ida y vuelta en los precios. Enero cerré con una inflacion del 2,4%, casi un punto por
debajo del 3,1% registrado en octubre de 2025, gracias a la caida de los carburantes y a una subida de la electricidad mas contenida que un
ano antes. Febrero se mantuvo estable en el 2,3%, con la vivienda como principal freno al alza gracias al efecto base de la energia.

El cuadro cambidé drasticamente con el arranque de la guerra en Iran el 28 de febrero. El cierre efectivo del estrecho de Ormuz disparé el precio
del crudo Brent por encima de los 100 ddlares por barril, trasladandose de inmediato a los surtidores y a las facturas eléctricas. El dato adelantado
del INE para marzo apunta a un IPC del 3,3%, un punto entero por encima de febrero y el registro mas alto desde octubre de 2025.
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Enero 2026 2,4 % Moderacién: caida carburantes y electricidad mas
contenida.

Febrero 2026 2,3 % Estabilidad. Vivienda frena el alza por efecto base
energeético.

Marzo 2026 3,3 %* Fuerte repunte por guerra en Iran y encarecimiento
energético.

* Dato adelantado del INE. Subyacente: 2,7% en marzo.

Evolucion del PIB

Espafia cerr6 2025 con un crecimiento del 2,8% anual, casi el doble que el conjunto de la eurozona (1,5%). El cuarto trimestre registré un avance
del 0,8% intertrimestral. Sin embargo, el arranque de 2026 muestra un claro enfriamiento: los principales servicios de estudios coinciden en que
el 1T 2026 se situara entre el 0,5% y el 0,7% trimestral, afectado por la desaceleracion previa al conflicto bélico y por la incertidumbre generada
desde finales de febrero.

Periodo Tasa interanual Tasa intertrimestral

2022 6,2 % —

2023 2,7 % —

2024 3,5 %* —

2025 (afio completo) 2,8 % —

4T 2025 2,7 % 0,8 %

1T 2026 (estim.) ~2,3 % 0,5-0,7 %

* Dato revisado. Fuentes: INE, Banco de Espafia, BBVA Research, CaixaBank Research, Funcas (2026).
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El Banco de Espafia ha revisado su prevision anual para 2026 al 2,3%, mientras BBVA Research mantiene el 2,4% reconociendo que la guerra
en Iran resta en torno a 0,2 puntos al crecimiento y afiade 0,3 puntos a la inflacion media del afio. La AlIReF, a través de su modelo MIPred,
llego a rebajar su estimacion para el 1T hasta el 0,2% con datos anteriores al conflicto; la recuperacion del dinamismo turistico de marzo puede
haber moderado ese pesimismo.

Mercado de trabajo

El mercado laboral arranca 2026 con solidez estructural, aunque con sefiales de desaceleracién en el ritmo de creaciéon de empleo. Enero fue
el peor mes de enero en términos de afiliacion intermensual de los ultimos 14 afios (—270.782 afiliados), aunque el efecto estacional explica
buena parte de la caida. En términos interanuales, la afiliacion crecia al 2,3-2,5%, sumando casi 500.000 empleos mas en un ano.

El punto de inflexion llegé en marzo: la afiliacion alcanzo los 21,88 millones de cotizantes, el maximo histérico de la serie, con una incorporacion
mensual de 211.510 personas impulsada por el inicio de la temporada turistica. El paro registrado se situé en torno a 2,42 millones, su nivel mas
bajo desde 2008, con un descenso interanual del 6%.

Enero 2026 Febrero 2026 Marzo 2026

Afiliados SS (millones) 21,57 21,67 21,88 (récord)
Variacién intermensual —270.782 +97.040 +211.510
Variacion interanual +2,3 % +2,2 % +2,5 %

Paro registrado (millones) 2,44 ~2,44 ~2,42 (min. 2008)

Fuentes: Ministerio de Inclusién (Seguridad Social), SEPE, Randstad Research, Adecco Institute, Funcas (2026).
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El tablero geopolitico: la guerra que cambié el trimestre

El 28 de febrero de 2026 cambio el mapa del mundo. Los ataques aéreos conjuntos de Estados Unidos e Israel sobre Iran, lanzados mientras
se desarrollaban negociaciones diplomaticas, dieron inicio a un conflicto que en pocas semanas alterd las rutas energéticas globales, disparo el
precio del crudo y generd una crisis sin precedentes en las relaciones transatlanticas.

Iran respondié cerrando selectivamente el estrecho de Ormuz, por el que transita aproximadamente una quinta parte del suministro mundial de
petroleo y un tercio de las exportaciones globales de fertilizante de urea. El crudo Brent super6 los 100 délares por barril en dias, llegando a
superar los 108 dolares tras el discurso de Trump prometiendo continuar el conflicto. La escasez de derivados petroquimicos empez6 a afectar
a cadenas de suministro de productos cotidianos.

Europa se nego en bloque a participar. Espafa, Francia, Italia y otros paises europeos bloquearon el uso de sus bases militares y espacio aéreo
para los ataques. La furia de Trump hacia sus aliados de la OTAN, a quienes calificd de «tigre de papel», anadié una nueva capa de fractura a
unas relaciones transatlanticas ya danadas por los aranceles y la cuestion de Groenlandia.

A finales del trimestre, negociaciones mediadas por Pakistan con el apoyo de Turquia y Egipto abrieron un fragil alto el fuego de dos semanas.
Las conversaciones, presididas por el vicepresidente Vance en Islamabad, no alcanzaron un acuerdo definitivo. El conflicto permanece activo y
sus consecuencias econémicas y humanas seguiran marcando el segundo trimestre.

El lamamiento de este Observatorio

Ninguna razon estratégica ni geopolitica puede justificar la destruccién de vidas civiles. Espaia debe continuar ejerciendo su voz en los foros
internacionales a favor de la negociacion, del derecho internacional humanitario y de una solucion politica que garantice la seguridad de todos
los pueblos de la region. La autonomia estratégica europea no es un eslogan: es la madurez de decidir por nosotros mismos sin delegar nuestra
brajula moral.
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Panorama social de Espaiia: inicio de 2026

El indicador AROPE (riesgo de pobreza o exclusién social) cerré 2024 en el 25,8%, su mejor registro desde 2008. Entre los mayores de 65 afos,
el AROPE se situo en el 19,5%, con la tasa de pobreza en el 16,9%. Ambos datos mejoran respecto a 2023, evidenciando el efecto protector
del sistema de pensiones, aunque las vulnerabilidades en vivienda, energia y soledad persisten.

Grupo de edad AROPE 2023 AROPE 2024

Menores de 16 afos 34,3 % 34,7 % +0,4 puntos
De 16 a 64 ainos 26,4 % 25,8 % -0,6 puntos
65 afios y mas 20,9 % 19,5 % —1,4 puntos

El descenso mas pronunciado corresponde a las personas mayores (—1,4 puntos), lo que confirma la eficacia redistributiva del sistema publico
de pensiones. No obstante, la brecha con los menores de 16 afios sigue siendo alarmante: la pobreza infantil continia en niveles inaceptables
para un pais de la OCDE.
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El Escudo Social del Gobierno: medidas anticrisis y su impacto en las personas
mayores

El 20 de marzo de 2026, ante el impacto econémico creciente de la guerra en Oriente Proximo, el Consejo de Ministros aprobé en sesion
extraordinaria el Real Decreto-ley 7/2026: el Plan Integral de Respuesta a la Crisis en Oriente Medio. Con una dotacién de 5.000 millones de
euros y mas de 80 medidas, el Gobierno activd el mayor escudo social y econdmico aprobado en Espana desde la crisis energética derivada de
la invasion de Ucrania en 2022. Las medidas entraron en vigor el 22 de marzo, tras su publicacion en el BOE, y se extenderan, en su mayor
parte, hasta el 30 de junio de 2026, con compromiso expreso del Ejecutivo de prorrogarlas si la situacién lo requiere.

El plan se articula en dos ejes. El primero, coyuntural, busca proteger de forma inmediata a 20 millones de hogares y 3 millones de empresas
frente al encarecimiento de la energia y los carburantes. El segundo, estructural, orienta recursos hacia la soberania energética y la transicion
a las renovables, con el objetivo de reducir la vulnerabilidad de Espafia ante futuras crisis externas. Un segundo Real Decreto-ley, aprobado en
la misma sesion, establecio la congelacion temporal de los precios del alquiler por un periodo de dos afios, aunque su tramitacién parlamentaria
quedd pendiente de negociacion con los grupos del Congreso.

1. Las medidas del Eje Coyuntural: proteccion inmediata

Las medidas de choque del plan son las que tienen un impacto mas directo e inmediato sobre los hogares, especialmente los mas vulnerables.
Para las personas mayores, cuya renta disponible depende en gran medida de la pension y que destinan una proporcién elevada de sus ingresos
a energia, calefaccion y suministros basicos, este eje supone un alivio real pero parcial.

IVA electricidad Reduccién del 21% al 10% Alto: abarca practicamente todos
(contratos <10 kW) los hogares

IVA gas natural, Reduccion del 21% al 10% Alto: calefaccién mas asequible en

pellets y briquetas invierno

Impuesto Especial Reducido al tipo minimo del 0,5% Ahorro adicional en la factura

Electricidad mensual
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IVPEE suspendido

IVA carburantes

Bono social eléctrico
reforzado

Bono social térmico

Prohibicion corte
suministros

Congelacion precio
butano/propano

Congelacion
alquileres

Suspension del impuesto sobre
produccion eléctrica

Rebaja fiscal sobre gasolina y
gaséleo

42 5% vulnerable / 57,5%
vulnerable severo

Minimo elevado a 50 euros +
suplemento de crédito de 90 M€

Agua y energia a hogares
vulnerables hasta fin de 2026

Tope al nivel de mayo 2022
(bombona: 16,36 €)

2 afios (2° Decreto, pendiente
convalidacion Congreso)

Reduce el coste de generacion
repercutido

Moderado: beneficia movilidad y
transporte

Muy alto: pensionistas con ingresos
minimos

Directo: calefaccion en hogares sin
gas de red

Critico: protege a mayores solos y
en riesgo

Muy relevante: muchos hogares
mayores usan butano

Urgente para mayores inquilinos
sin vivienda propia

Fuente: Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo. BOE num. 69, de 21 de marzo de 2026. Ministerio de Hacienda / La Moncloa.

2. Las medidas del Eje Estructural: inversidon en soberania energética

El segundo eje del plan orienta recursos hacia la transicion energética y el autoconsumo. Aunque su impacto sobre las personas mayores es
mas diferido, algunas medidas tienen relevancia directa sobre la vivienda y la reduccién de la factura a largo plazo.

Las deducciones en el IRPF para rehabilitacion energética de viviendas se recuperan con tramos del 20%, 40% o 60% segun el nivel de mejora
de la eficiencia. Las bonificaciones en el IBl de hasta el 50% para instalaciones solares y del 95% para obras energéticas, asi como la ampliacion
a 5 km del radio de autoconsumo compartido, abren vias para que comunidades de vecinos y municipios impulsen comunidades energéticas
que beneficien directamente a residentes mayores. La deduccion del 15% en el IRPF por compra de vehiculo eléctrico, prorrogada hasta
diciembre de 2026, tiene un alcance mas limitado para este colectivo.
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3. Valoracion: avances reales y brechas que persisten

Desde la perspectiva de las personas mayores, el escudo social aprobado en marzo de 2026 supone un avance significativo y necesario. Las
medidas de proteccion de suministros, refuerzo del bono social y rebaja fiscal de la energia actuan directamente sobre las vulnerabilidades mas
agudas de los hogares de pensionistas: la pobreza energética, el aislamiento térmico y la dependencia de fuentes de calefaccion menos
eficientes como el butano. Sin embargo, el analisis revela tres brechas estructurales que el plan no cierra.

Brecha 1 — La congelacion del alquiler, pendiente de Congreso

La medida mas urgente para las personas mayores inquilinas —la congelacion temporal de los precios del alquiler durante dos afios— no ha
sido convalidada en el Congreso. Mientras el precio del alquiler continia en maximos histéricos en las grandes ciudades, los pensionistas que
alquilan siguen expuestos a subidas que consumen una proporcion creciente de su pension. Esta brecha es especialmente grave para mujeres
mayores que viven solas, cuyas pensiones de viudedad o minimas no contributivas quedan muy por debajo del coste real del alquiler en zonas
urbanas.

Brecha 2 — Las deducciones fiscales, inaccesibles para los mas vulnerables

Las medidas del eje estructural —deducciones en IRPF por rehabilitacion, vehiculo eléctrico o instalacion solar— son en gran medida
inaccesibles para los pensionistas con ingresos mas bajos. Quienes perciben pensiones minimas, no contributivas o inferiores a 12.000 euros
anuales tributan minimamente o no tributan en el IRPF, por lo que las deducciones no les generan ahorro real. Este disefio fiscal beneficia
principalmente a pensionistas con ingresos medios-altos, ampliando paradéjicamente la brecha entre quienes pueden aprovechar el plan y
quienes mas lo necesitan.

Brecha 3 — La brecha digital como barrera de acceso

Muchas de las prestaciones y ayudas del plan —bonos sociales, solicitudes de deducciones, tramitacion de ayudas al alquiler— requieren
gestion online o al menos un primer acceso digital. Para una parte significativa de las personas mayores, especialmente en entornos rurales o
con escasa formacion tecnolégica, esta barrera es infranqueable sin apoyo presencial. El riesgo es que quienes mas necesitan las ayudas sean
precisamente quienes menos capacidad tienen para solicitarlas. Sin un sistema de acompanamiento presencial activo y proactivo, el escudo
social tiene mas agujeros de los que sus cifras sugieren.
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. Lo que este Observatorio reclama

Convalidacion urgente en el Congreso de la congelacion temporal de alquileres, con especial proteccion para personas mayores
inquilinas.

Disefar las ayudas energéticas como prestaciones automaticas vinculadas a la pension, sin necesidad de tramitacion activa por parte
del benéeficiario.

Crear una red de puntos de atencion presencial en todos los municipios para asistir a personas mayores en el acceso a las ayudas del
plan.

Ampliar el bono social térmico con criterios de acceso automatico para todos los pensionistas con ingresos inferiores al umbral de
pobreza.

Vincular las deducciones por rehabilitacion energética a subvenciones directas para hogares que no tributan en IRPF, garantizando la
equidad del plan.

Establecer un seguimiento trimestral y publico del impacto de las medidas sobre los hogares de personas mayores, con indicadores
desagregados por tipo de pension y situacion de vulnerabilidad.
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Por la paz, por la vida, por el futuro

Hay momentos en que el silencio se convierte en complicidad. Este es uno de ellos.

Mientras escribimos estas paginas, Gaza continua siendo destruida sistematicamente. Hospitales, escuelas, hogares, vidas. Lo que ocurre en
Palestina no admite eufemismos ni neutralidades cémodas: es un genocidio que se desarrolla ante los ojos del mundo, documentado, filmado,
denunciado por organismos internacionales, por juristas, por médicos, por los propios supervivientes. Y sin embargo continta. Esa
continuacion, con el silencio o la ambigledad de quienes tienen poder para detenerla, es también una responsabilidad moral que no podemos
ignorar.

Pero la barbarie no se detiene en Gaza. Israel, con el respaldo activo y la complicidad armada de Estados Unidos, ha extendido la destruccion
al Libano, bombardeando su infraestructura civil, desplazando a cientos de miles de personas, diezmando comunidades enteras que nada
tienen que ver con ningun conflicto armado salvo el de estar en el camino de una légica de dominacion que no reconoce limites. Y desde el 28
de febrero de 2026, esa misma logica ha llevado a ambas potencias a atacar Iran, abriendo un nuevo frente de consecuencias imprevisibles
que ya ha disparado los precios de la energia, tensado todas las rutas de suministro globales y puesto en jaque la estabilidad de toda una
region.

Llamemos a las cosas por su nombre: no son operaciones de seguridad. No son respuestas proporcionales. Son guerras de agresion que
violan el derecho internacional, que siegan vidas civiles por decenas de miles, que convierten paises enteros en escombros y que se
financian, se arman y se protegen diplomaticamente desde Washington con la aquiescencia cobarde de demasiadas cancillerias occidentales.
Israel actua con impunidad porque esa impunidad le ha sido concedida. Y Estados Unidos no es un mediador: es un complice activo.

Desde este Observatorio, que tiene como razén de ser la defensa de la dignidad de las personas —especialmente de las mas vulnerables—,
alzamos la voz con claridad y sin ambigliedad: exigimos un alto el fuego definitivo e incondicional en Gaza, en el Libano y en Iran. Exigimos el
reconocimiento pleno e inmediato del Estado palestino. Exigimos la apertura permanente de corredores humanitarios, la liberacion de todos
los presos y detenidos, el fin del bloqueo, la rendicidon de cuentas ante la justicia internacional de quienes han ordenado y ejecutado crimenes
de guerra y crimenes contra la humanidad, y el inicio de un proceso politico que haga posible la convivencia con garantias de seguridad y
derechos para todos los pueblos de la region.
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Europa —y Espafia dentro de ella— no puede seguir instalada en la ambigtiedad. La ambigledad, cuando hay un genocidio en curso, no es
una posicién diplomatica: es una forma de complicidad. Alinear el comercio, la cooperacién y el reconocimiento politico con el derecho
internacional no es antiamericanismo ni antisemitismo: es la minima coherencia exigible a quien dice defender los valores sobre los que se
fundd la Unién Europea.

Pero este manifiesto no es solo sobre Palestina, Libano o Iran. Es sobre algo mas profundo y urgente: el tipo de mundo que estamos
construyendo y a quién se lo estamos entregando.

Las nuevas generaciones —nuestros hijos, nuestros nietos— son el mejor activo que tiene cualquier sociedad. No son un recurso. No son
carne de cafion. No son instrumentos de ninguna geopolitica. Son personas con derechos, con proyectos, con el legitimo deseo de vivir en un
mundo mas justo, mas libre y mas en paz que el que heredaron. Son, en el mas literal de los sentidos, el crédito del futuro: sobre sus hombros
descansara el sostenimiento de las pensiones, la renovacion de la democracia, el avance de las libertades, la construccion de una Europa y
un mundo que valgan la pena.

Condenar a esas generaciones a la guerra —a combatirla, a financiarla, a normalizarla como telén de fondo permanente— es la mayor
irresponsabilidad que puede cometer una sociedad que se dice civilizada. El gasto en armamento no construye hospitales. Los misiles no
levantan escuelas. Las bombas no financian pensiones. Cada euro desviado hacia la industria de la muerte es un euro menos para la atencion
a la dependencia, para la sanidad publica, para las pensiones minimas, para la vivienda, para la educacion de los que vienen. La paz no es
ingenua: es la condicién material del bienestar colectivo.

La democracia y las libertades no son valores abstractos que se declaman en los discursos. Se construyen dia a dia, en el respeto al derecho
internacional, en la proteccion de los civiles, en la garantia de que ningun pueblo puede ser borrado del mapa por la fuerza de las armas.

Cuando una democracia mira hacia otro lado ante un genocidio, algo esencial se quiebra en su interior. Cuando Europa titubea, cuando la
comunidad internacional se paraliza, cuando los mecanismos de proteccion internacional fallan, no solo fallan las victimas de hoy: fallan
también los cimientos sobre los que se sostiene la convivencia de mafana.

Por eso este Observatorio llama a la responsabilidad. A la de los gobiernos, que tienen la obligacion de hacer valer el derecho internacional
sin dobles raseros ni subordinaciones estratégicas a potencias que han abandonado ese derecho. A la de las instituciones europeas, que

Pagina 14



Observatorio Social 2026 - 1er Trimestre | UGT — UJP Jubilados y Pensionistas

deben hablar con una sola voz a favor de la paz y de los derechos humanos, sin ambigiiedades que se convierten en complicidades. Y a la de
la ciudadania, que tiene el poder y el deber de exigir que sus representantes estén a la altura de los valores que dicen defender.

Las personas mayores que protagonizan este Observatorio conocen el valor de la paz mejor que nadie. Muchas vivieron la posguerra, la
dictadura, la transicion. Saben lo que cuesta construir una sociedad en la que se pueda vivir con dignidad y libertad. Y saben también lo rapido
que se puede perder cuando quienes tienen el poder deciden que sus intereses valen mas que las vidas ajenas.

No en nuestro nombre. No con el dinero de nuestras cotizaciones. No a costa del futuro de nuestros hijos y nuestros nietos. No con la sangre
de los pueblos de Palestina, del Libano y de Iran.

Alto el fuego. Ya. En todos los frentes. Reconocimiento de Palestina. Paz justa y duradera. Justicia internacional para los crimenes
de guerra.

El progreso humano no se mide por la potencia de sus armas, sino por la firmeza de su compromiso con la vida.
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Vivienda y personas mayores: una emergencia habitacional silenciosa

1. La vivienda como derecho y como riesgo de exclusién

Espafna enfrenta en 2026 una crisis de vivienda que no distingue edades, pero que golpea con especial dureza a las personas mayores. El
mercado del alquiler ha alcanzado precios récord: Madrid supera los 20,66 €/m? al mes, Catalufia los 20,25 €/m? y Baleares los 18,60 €/m?. En
un afo, el alquiler ha subido mas de un 13% en Castilla-La Mancha y Cataluia. Para una persona mayor con pension media de jubilacién (1.552
€/mes en 2026), destinar mas de un 30% de sus ingresos al alquiler no es una excepcion, es una regla en las grandes ciudades.

La paradoja es cruel: muchas personas mayores han dedicado décadas de trabajo a pagar una vivienda que ya no se adapta a sus necesidades
funcionales (sin ascensor, sin accesibilidad) o que supone un coste de mantenimiento inasumible con una pension reducida. Otras,
especialmente mujeres que dependieron econémicamente de sus parejas, llegan a la vejez sin vivienda propia y deben enfrentarse a un mercado
hostil.

2. El envejecimiento del parque residencial y la accesibilidad

Espafia cuenta con mas de 9,7 millones de personas mayores de 65 afios, muchas de las cuales residen en viviendas construidas antes de que
existieran normas de accesibilidad. La ausencia de ascensores, rampas o adaptaciones basicas convierte muchos hogares en trampas que
aceleran el aislamiento y el deterioro funcional. El nuevo Plan Estatal de Vivienda 2026-2030 incluye lineas de rehabilitacién con objetivos de
accesibilidad, pero su ritmo de ejecucion es lento y los fondos insuficientes para la magnitud del problema.

La brecha digital agrava este cuadro: acceder a las ayudas publicas, buscar alternativas habitacionales o gestionar una solicitud de adaptacion
requieren hoy competencias digitales que muchas personas mayores no tienen o no pueden desarrollar sin apoyo. La administracion electronica,
pensada para agilizar tramites, se convierte con frecuencia en un muro infranqueable.
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3. Personas mayores en el mercado del alquiler: vulnerabilidad estructural

Las personas mayores representan uno de los grupos que mas impulsan la demanda de alquiler en 2026 —junto a los jévenes y las familias con
movilidad laboral— pero son sistematicamente preteridas por los arrendadores ante perfiles econdmicamente mas atractivos. La pension,
aunque estable, no siempre supera los filtros de renta exigidos en mercados tensionados.

El Plan Estatal de Vivienda 2022-2026 contempla una subvencion del 50% del alquiler para mayores de 65 afos con ingresos inferiores a tres
veces el IPREM, y un complemento de 525 euros anuales para pensionistas no contributivos sin vivienda en propiedad. Sin embargo, la
insuficiencia presupuestaria, la dispersién autonémica y la complejidad burocratica hacen que estas ayudas lleguen tarde, mal o no lleguen a
quienes mas las necesitan.

4. Nuevos modelos habitacionales: una deuda pendiente

El debate sobre el cohousing para personas mayores, las viviendas intergeneracionales o los modelos de proximidad lleva afios en la agenda
sin traducirse en politicas de escala. El Plan Estatal 2026-2030 reconoce estos modelos y les asigna financiacion, pero la calificaciéon permanente
de la vivienda protegida y los plazos minimos de 20 afios establecidos son pasos en la direccidn correcta que necesitan concrecion territorial
urgente.

La pandemia demostro los limites del modelo residencial clasico —grandes centros que priorizan la gestién sobre la vida— y abrié un debate
social sobre el derecho a envejecer en el propio entorno, con redes de cuidado comunitario. Ese debate sigue pendiente de resolucién politica.

5. Lineas de accion urgentes

« Ampliar y simplificar las ayudas al alquiler para mayores, con gestion agil y presupuesto suficiente.

» Acelerar la rehabilitacién accesible del parque residencial, con incentivos especificos para viviendas ocupadas por personas mayores.
* Promover modelos de vivienda compartida, intergeneracional y comunitaria con apoyo publico sostenido.

+ Garantizar acompafiamiento presencial en todos los tramites administrativos relacionados con vivienda para personas mayores.

« Crear un registro estatal de viviendas adaptadas disponibles para alquiler social a personas mayores.
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Edadismo y brecha digital: las discriminaciones invisibles

1. El edadismo: discriminar por tener afios

El edadismo —la discriminacion por motivo de edad— es quizas la forma de discriminacién mas normalizada en nuestras sociedades. Se
manifiesta en el lenguaje (términos infantilizadores o despectivos hacia las personas mayores), en el mercado laboral (trabajadores de 55 afos
que se convierten en «inempleable»), en la publicidad (la vejez como ausencia, 0 como caricatura), en la sanidad (decisiones clinicas
condicionadas por la edad y no por el estado funcional) y en los sistemas digitales (interfaces disefiadas para excluir a quienes no dominan la
tecnologia).

La investigacion de EAPN Espafia ha documentado que los servicios sanitarios y digitales presentan mas dificultades de acceso para las
personas mayores, y que esta problematica esta fuertemente mediada por el edadismo. Existe ademas un sesgo de clase: el transporte, la
vivienda y el acceso a la informacion se ven directamente condicionados por el nivel socioeconémico, de modo que las personas mayores con
menos recursos sufren una doble exclusion.

El edadismo no solo dafia a quienes lo sufren: empobrece a las sociedades. Las personas mayores aportan experiencia, memoria colectiva,
redes de cuidado informales y participacion civica irreemplazable. Marginarlas es un derroche de capital social que ninguna sociedad que
envejece puede permitirse.

2. La brecha digital: exclusién en la era algoritmica

La digitalizacion acelerada de servicios publicos y privados ha convertido la competencia digital en un requisito basico de ciudadania. Gestionar
una pension, solicitar una ayuda al alquiler, pedir cita médica, pagar el transporte, acceder a informacién veraz sobre medicamentos o
comunicarse con familiares son hoy, en gran medida, acciones digitales. Las personas mayores que no tienen acceso a dispositivos, conexion
a internet o formacién adecuada quedan excluidas de facto de derechos que la ley reconoce a todos.
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La IA generativa estd acelerando esta brecha. Los sistemas de atencion al cliente basados en chatbots, los formularios adaptativos, los
algoritmos de clasificaciéon de prestaciones y las plataformas de busqueda de empleo o vivienda emplean una légica que presupone
competencias digitales medias-altas. La persona mayor que no puede navegar por estas interfaces no solo pierde comodidad: pierde derechos.

La brecha digital tiene también una dimension de género: las mujeres mayores presentan, en promedio, menores tasas de acceso y uso de

tecnologia que los hombres de su misma generacién, acumulando asi una triple desventaja —edad, género y clase— que los sistemas de
proteccion social deben abordar explicitamente.

3. LalAy las personas mayores: riesgo y oportunidad

La inteligencia artificial puede ser, al mismo tiempo, la mayor amenaza y aliada de las personas mayores. Amenaza cuando los algoritmos de
seleccion de crédito, vivienda o empleo incorporan sesgos etarios que reproducen la discriminacion a escala. Amenaza cuando los sistemas de
atencion sanitaria priorizan a pacientes segun su «valor productivo» futuro. Amenaza cuando las redes sociales amplifican estereotipos negativos
sobre la vejez.

Pero también puede ser aliada: asistentes de voz y sistemas de apoyo cognitivo para personas con deterioro leve, robots de compariia que
reducen el aislamiento, plataformas de telemedicina accesibles o dispositivos de deteccion temprana de caidas son aplicaciones que ya mejoran
la vida de miles de personas. La clave es que el disefio de estos sistemas incorpore desde el principio las perspectivas y necesidades de las
personas mayores, no como usuarios residuales sino como ciudadanos de pleno derecho.

4. Lineas de accion

* Desarrollar una Estrategia Nacional contra el Edadismo con indicadores de seguimiento y rendicidén de cuentas publica.

+ Garantizar la atencion presencial como derecho irrenunciable en todos los servicios publicos y en las empresas de servicios
esenciales.

* Ampliar los programas de alfabetizacion digital adaptados a mayores, con metodologias intergeneracionales.

« Exigir auditorias de impacto etario en todos los sistemas de IA utilizados por administraciones publicas.

* Incorporar la perspectiva de las personas mayores en el disefio de servicios digitales desde la fase de desarrollo.

* Regular la publicidad para prohibir estereotipos negativos sobre la vejez y promover representaciones diversas y positivas.
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Sanidad Publica y Dependencia

1. Un sistema sanitario bajo presiéon sostenida

El primer trimestre de 2026 no ha traido alivio para la sanidad publica espafiola. Las listas de espera quirurgica siguen siendo historicas: en
2025 se superaron los 870.000 pacientes en espera (estimacion), con una demora media de 128 dias. El gasto sanitario publico, que el
documento del 3T 2025 situaba en el 7,1% del PIB, sigue siendo insuficiente para la magnitud de la demanda.

La presion de la guerra en Iran afade un vector nuevo: el encarecimiento de los carburantes y la energia amenaza con elevar los costes
operativos de centros hospitalarios y de atencion primaria en los proximos meses, justo cuando el sistema necesita inversion, no recortes. La
tension entre austeridad y necesidad asistencial volvera a primer plano del debate politico.

Espera Dias Gasto % PIB Dep. Pendientes
quirargica medios (M€) atendidos dep.

2022 742.000 92.072 6,8% 1.390.000 290.000
2023 819.000 127 93.500 6,9% 1.420.000 305.000
2024 846.583 126 96.000 7,0% 1.450.000 310.000
2025 870.000 128 98.000 7,1% 1.500.000 284.000

Fuentes: Ministerio de Sanidad, IMSERSO, Asociacion Estatal de Directores de Servicios Sociales (2025-2026).

2. La desigualdad territorial: el codigo postal como destino sanitario

La descentralizacion sanitaria, sin una coordinacion estatal efectiva, ha producido un mapa de derechos desiguales que penaliza especialmente
a las personas mayores. En las comunidades donde el gasto por habitante se sitia un 20% por debajo de la media nacional, las consecuencias
son brutales para quien mas depende del sistema publico: menos médicos de cabecera, menos programas de cribado, menos atencién
domiciliaria.
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La privatizacion progresiva de la gestion hospitalaria —que supera ya el 30% de los fondos publicos destinados a salud— afiade un componente
de riesgo: cuando la rentabilidad prima sobre la equidad, quienes mas lo sufren son los colectivos con menos poder de negociacion, entre ellos
las personas mayores con pensiones minimas.

3. El sistema de dependencia en 2026: sin resolucion todavia

Casi 1,5 millones de personas tienen reconocido algun grado de dependencia en Espafia. Mas de 300.000 siguen sin recibir la prestacion o el
servicio que la ley les reconoce. La «lista de la desespera» —aquellos que esperan valoracién o prestacion meses o afios— supera las 400.000
personas. El gasto publico en dependencia se mantiene en torno al 0,9% del PIB, menos de la mitad que la media europea (1,6%).

Detras de estas cifras hay vidas concretas: el retraso en la atencion genera deterioro acelerado, institucionalizaciones forzadas, depresion y
pérdida de autonomia irreversible. Y hay también mujeres concretas: el 87% de los cuidados informales a personas dependientes son asumidos
por mujeres que sacrifican empleo, salud y vida social. El sistema de dependencia funciona gracias a una red invisible de trabajo femenino no
remunerado que el Estado convierte, implicitamente, en su mayor subsidio.

4. Lineas de accion

* Aumentar el gasto sanitario al 7,5% del PIB con prioridad en atencién primaria y salud mental.

» Establecer estandares minimos de atencion sanitaria vinculantes para todas las comunidades auténomas.

» Elevar el gasto en dependencia al 1,5% del PIB para acercarse a la media europea.

* Reducir las listas de espera en dependencia mediante simplificacion administrativa y digitalizacién inclusiva.
* Reconocer y retribuir el trabajo de cuidados, con formacion y derechos laborales para las cuidadoras.

* Impulsar la coordinacién sociosanitaria real, integrando salud, dependencia y servicios sociales.
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Violencia de género en la vejez: la violencia que no se nombra

1. Una realidad invisible en las estadisticas

La violencia de género contra las mujeres mayores es una de las manifestaciones mas silenciadas del maltrato. Los datos oficiales subestiman
sistematicamente este fendmeno porque los sistemas de deteccion estan disefiados para mujeres en edad activa y porque los propios factores
de riesgo de la vejez —dependencia funcional, aislamiento social, relaciones de larga duracion, normalizacién del maltrato— actuan como
barreras para la denuncia y la identificacion.

La violencia que sufren las mujeres mayores adopta multiples formas: la violencia de pareja o expareja (que no cesa con la jubilacion ni con la
vejez), el maltrato por parte de hijos o cuidadores, la violencia econémica (control o apropiacion de la pension), la violencia institucional
(invisibilizacién en los sistemas de atencion) y el abandono. Todas ellas comparten un denominador comun: la victima siente que nadie la vera,
nadie la creera y nadie la podra proteger.

2. Factores de riesgo especificos en la vejez

El envejecimiento incrementa varios factores que agravan la situacion de las mujeres en contextos de violencia. La dependencia funcional puede
hacer que una mujer que quiere salir de una relacion violenta dependa precisamente de su agresor para cubrir necesidades basicas. La viudedad
puede significar el acceso por primera vez al dinero propio, pero también el inicio de una nueva relacion de pareja en la que la vulnerabilidad
econdémica y emocional puede ser explotada.

La soledad —epidemia silenciosa entre las personas mayores— eleva el riesgo de que relaciones de dependencia afectiva se conviertan en
relaciones de control. Y la brecha digital impide a muchas mujeres mayores acceder a recursos de informacion y ayuda que hoy se ofrecen
principalmente en formato online.
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3. La respuesta institucional: insuficiente y tardia

Los recursos de atencion a victimas de violencia de género —casas de acogida, servicios de asesoramiento, asistencia juridica gratuita— han
sido disefiados histéricamente sin tener en cuenta las necesidades especificas de las mujeres mayores: accesibilidad fisica, consideracion de
la dependencia, personal formado en la interseccion de género y vejez, coordinacion con los sistemas sanitario y de dependencia.

La formacion de los profesionales que atienden a personas mayores —médicos, enfermeras, trabajadores sociales, cuidadores profesionales—
en deteccion temprana de maltrato sigue siendo insuficiente. Las mujeres mayores que son victimas de violencia reciben con demasiada
frecuencia respuestas que minimizan su sufrimiento o que no identifican la situacién como violencia de género.

4. Lineas de accién
* Incluir explicitamente a las mujeres mayores en los planes de accion contra la violencia de género, con recursos y protocolos
adaptados.
» Formar a todos los profesionales de atencidn a personas mayores en deteccion y respuesta ante el maltrato.
+ Garantizar que los recursos de acogida para victimas sean accesibles para mujeres con dependencia funcional.
+ Crear unidades especializadas de atencion a mujeres mayores victimas en los servicios de atencion primaria.
» Desarrollar campanas de sensibilizacion especificas que visibilicen la violencia de género en la vejez.

» Asegurar la independencia econdmica de las mujeres mayores como factor protector, reforzando pensiones propias y prestaciones no
contributivas.
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Pensiones: sostenibilidad y justicia social

1. La revalorizacion de 2026: proteccion del poder adquisitivo

Las pensiones contributivas se revalorizaron un 2,7% a partir del 1 de enero de 2026, en aplicacion de la Ley 21/2021 de garantia del poder
adquisitivo. Este porcentaje, calculado sobre la inflacion media de diciembre de 2024 a noviembre de 2025, supone un incremento de
aproximadamente 570 euros anuales para una pensién media de jubilacion y de unos 500 euros anuales para el conjunto del sistema.

Las pensiones minimas se benefician de una proteccion adicional: suben mas de un 7% (7,07%), con subidas del 11,4% para pensiones con
coényuge a cargo y de viudedad con cargas familiares. La pensién minima de jubilacion para titulares de 65 afios en hogares unipersonales
queda fijada en 13.106,80 euros anuales (frente a los 12.241,6 euros de 2025). Las pensiones no contributivas y el Ingreso Minimo Vital suben
también un 11,4%.

Tipo de pension Subida 2026 Ejemplo practico

Contributivas (general) 2,7 % Pension media jubilacion: 1.511,51 € — 1.552,32
€/mes

Pensiones minimas +7,07 % Mayor proteccidn para pensiones mas bajas

Con cényuge a cargo / 11,4 % Refuerzo para situaciones de mayor

viudedad vulnerabilidad

No contributivas e IMV 11,4 % Mejora para quienes no tienen cotizacion
suficiente

2. La hucha de las pensiones: maximos en una década

El Fondo de Reserva de la Seguridad Social alcanzé al 31 de marzo de 2026 un importe de 15.267 millones de euros, su nivel mas alto en diez
anos. En los primeros tres meses del afo, el Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) ha aportado 1.162,23 millones de euros al fondo.
El MEI, fijado en el 0,9% de las cotizaciones para 2026 (frente al 0,8% de 2025), es la principal palanca de la reconstruccion de la «huchay.
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Estos datos confirman la trayectoria descrita en el Observatorio del 3T 2025: la reforma del sistema publico de pensiones ha cambiado la inercia
del sistema. Después del vaciado del fondo entre 2012 y 2019, la hucha crece de forma sostenida desde 2023 gracias a la combinacion del MEI,
el crecimiento del empleo y la separacion de fuentes de financiacion.

2019 2.153 —

2022 2.141 —

2023 5.578 2.218

2024 9.377 3.711

1T 2026 15.267 (marzo) 1.162 (ene-mar)

* MEI 2026: cotizacion del 0,9%, con 0,75% a cargo de la empresa y 0,15% a cargo del trabajador. Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones (abril 2026).

3. Los tres pilares de la sostenibilidad

Pilar 1 — Base recaudatoria: mas empleo y mejores salarios

Con 21,88 millones de afiliados en marzo —récord histérico— y cotizaciones que crecen al 6,8% interanual, la base recaudatoria del sistema
muestra solidez. El calendario de actualizacion de bases maximas y la cuota de solidaridad para salarios altos contribuyen a una mayor
progresividad del sistema. La clave estructural sigue siendo la misma: sin salarios dignos no hay pensiones dignas.

Pilar 2 — MEI: ahorro intergeneracional predecible

El MEI aporta en 2026 un flujo finalista y anticiclico al Fondo de Reserva. A su ritmo actual, la proyeccion ministerial estima recaudar unos 4.400
millones de euros durante todo el afio. Este mecanismo compra tiempo y estabilidad para transitar la llegada masiva a la jubilacion de las
cohortes del baby boom —unas 650.000 personas solo en 2026— sin recurrir a recortes.
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Pilar 3 — Separacion de fuentes: cuentas limpias

La separacion entre lo contributivo (financiado con cotizaciones) y lo no contributivo (financiado con impuestos) aporta transparencia y evita que
las cotizaciones soporten gastos que no les corresponden. Las transferencias del Estado al sistema en los primeros meses de 2026 han crecido
un 18,1% interanual, en coherencia con esta légica de separacion.

Evolucién del Fondo de Reserva de la S.S. y aportacién del M.E.I.

[ Fonde Reserva de la S.S. B M.E.L

16.000

12.000

8.000

4.000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026, 1° Trimestre
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Fondo de Reserva de la Seguridad Social y aportaciones MEI (2019-1T 2026)

Ao / Periodo
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
1T 2026 (31 marzo)

Fondo de Reserva (M€)
2.153
2.138
2.138
2.141
5.578
9.377
14.000
15.267

Aportacién MEI (M€)

2.218
371N
4.400
1.162 (ene-mar)

Notas
MEI no existia alin
Pandemia, sin dotaciones
Sin dotaciones
MEI no operativo
MEI entra en vigor (0,6%). Dotacion también de excedentes de mutuas
MEI al 0,7%. Nivel mas alto desde dic. 2017
MEI al 0,8%. Dato ministerial confirmado

MEIl al 0,9%. Maximo en 10 afios
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Comparativa de las pensiones segiin su clasificacion: Pobreza, Umbral de Pobreza, Suficiencia Econémica y Total Pensiones

2024 W 2025 — 2026/ 1° Trimestre
10.463.537

11.000.000

8.250.000

- 5.056.558 10.452.674
s 2.583.313
5.028.097
2.596.070 2.828.507
2.377.748 3.975.020 10.281.477
Pobreza Umbral de Pobreza Suficiencia Econémica Total Pensiones

Grafico. Comparativa de pensiones 2024—2026: Pobreza, Umbral de Pobreza, Suficiencia Econémica y Total Pensiones. Fuente: INSS / SS - Elaboracion: UGT-UJP
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Analisis del grafico comparativo (2024—-2026)

El grafico refleja con claridad la evolucion del sistema entre 2024, 2025 y el primer trimestre de 2026, y permite extraer tres lecturas
simultaneas. La primera es positiva: el nimero total de pensiones crece de forma sostenida —de 10.281.477 en 2024 a 10.463.537 en el 1T
2026—, lo que confirma la expansion del sistema y la incorporacion de nuevas cohortes de jubilados. La segunda lectura es preocupante: el
bloque de pensiones en situacion de pobreza (hasta 850 €/mes) no solo no se reduce en términos absolutos, sino que aumenta ligeramente,
pasando de 2.377.748 en 2024 a 2.583.313 en el 1T 2026. Algo similar ocurre con el tramo de umbral (851-1.100 €/mes), que crece de
3.928.709 a 2.823.666 entre 2024 y 2026. La tercera lectura, estructural, es la mas inquietante: la linea de evolucion total crece con mayor
pendiente que cualquiera de los bloques de suficiencia, lo que indica que el sistema incorpora mas pensionistas, pero no mejora de forma
proporcional la posicion relativa de quienes perciben las pensiones mas bajas. En sintesis: el sistema crece, pero crece con una base fragil
que no se esta corrigiendo al mismo ritmo.

El problema de las pensiones en pobreza y umbral

Detras de los grandes agregados del sistema se esconde una fractura que los promedios no muestran: mas de la mitad de las pensiones
contributivas en vigor —el 51,68% del total— se situan por debajo de los 1.100 euros mensuales, es decir, en los tramos que este
Observatorio denomina pobreza y umbral de pobreza. En cifras absolutas, hablamos de 5.406.979 pensiones que no alcanzan ese nivel, de
las cuales 2.583.313 estan por debajo de los 850 euros mensuales, una cantidad que en las grandes ciudades no cubre ni el alquiler de una
habitacion.

Este dato tiene consecuencias directas y cotidianas. Una pensién de 700 euros no es una renta de subsistencia digna: es un billete hacia la
exclusiéon cuando se suma al coste de la vivienda, la energia, los medicamentos no financiados y los cuidados que el sistema publico no llega
a cubrir. La revalorizacion del 2,7% aprobada para 2026, aunque imprescindible para preservar el poder adquisitivo, no resuelve el problema
estructural: si la pension es insuficiente, actualizarla con el IPC la mantiene insuficiente. Lo que se necesita, ademas de la indexacion, es una
politica activa de elevacion de las pensiones minimas hasta superar el umbral de pobreza en todas las comunidades autonomas, algo que hoy
no ocurre en ninguna de ellas para la totalidad de los supuestos.

El sistema publico de pensiones es, con toda su fortaleza recaudatoria y su solidez creciente, un escudo contra la pobreza masiva. Sin él, mas
del 40% de la poblacion jubilada estaria por debajo del umbral. Pero un escudo que no llega a todos no es suficiente. La sostenibilidad
financiera del sistema —hoy probada por los datos— debe ir acompafiada de una sostenibilidad social igualmente exigente: que ninguna
persona que ha cotizado toda su vida activa llegue a la vejez en situacion de pobreza.
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El problema de las mujeres y la carrera profesional

Los datos por sexo son los que mas interpelan la conciencia colectiva. El 66,38% de las pensionistas mujeres cobra menos de 1.100 euros al
mes —en pobreza o en umbral—, frente al 35,25% de los hombres. Dicho de otra manera: dos de cada tres mujeres jubiladas no alcanzan un
nivel de suficiencia econdmica basica, mientras que entre los hombres esa proporcién cae a uno de cada tres.

Esta brecha no es un accidente estadistico ni un problema del sistema de pensiones en si mismo: es el reflejo fiel y descarnado de décadas
de desigualdad laboral acumulada. Las pensiones son el espejo de la vida profesional, y en ese espejo las mujeres ven reflejadas todas las
discriminaciones que sufrieron activas: salarios inferiores a igual trabajo —la brecha salarial de género persiste en torno al 18-20% en
Espafia—, carreras interrumpidas por la maternidad y los cuidados, empleos a tiempo parcial no elegidos sino impuestos por la ausencia de
corresponsabilidad real, sectores feminizados histéricamente infravalorados, y periodos sin cotizacion que nadie computé como trabajo
aunque lo fuera.

El resultado es devastador: la pension media de una mujer en Espafia es sensiblemente inferior a la de un hombre, y esa diferencia se
arrastra durante los veinte, veinticinco o treinta afios que puede durar la jubilacion. El complemento para reducir la brecha de género —fijado
en 36,90 euros al mes por hijo o hija en 2026— es un paso en la direccién correcta, pero insuficiente para compensar lo que no se cotizo, lo
que no se cobré y lo que no se reconocié durante décadas.

La solucién no puede buscarse solo en el sistema de pensiones. Requiere actuar en el origen: garantizar la igualdad salarial efectiva, hacer
que la corresponsabilidad en los cuidados sea real y no declarativa, valorar econémicamente el trabajo doméstico y de cuidados, ampliar la
red publica de atencion a la infancia y a la dependencia para que las mujeres no tengan que elegir entre cuidar y cotizar, y reconocer
plenamente los periodos dedicados al cuidado en el cdmputo de la carrera de cotizacion. Mientras no se actue en esas palancas, el sistema
de pensiones seguira siendo, también, un amplificador de la desigualdad de género.
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PENSIONES TOTAL SISTEMA — Clasificacion por suficiencia econémica y SEXO

Pensiones contributivas en vigor a 1 de marzo de 2026 - Fuente: INSS / Seguridad Social - Elaboracién: UGT-UJP

_ AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES
CATEGORIA % s/Total N° Pensiones % s/Total % s/Hombres N2 Pensiones % siTotal
POBREZA (hasta 850 €) 2.583.313 24.69% 779.838 7.45% 15.78% 1.803.452 17.24% 32.66% H: 15.78% M: 32.66%
UMBRAL (851-1.100 €) 2.823.666 26.99% 961.371 9.19% 19.46% 1.862.285 17.80% 33.72% H: 19.46% M: 33.72%
SUFICIENCIA (>1.101 €) 5.056.558 48.33% 3.199.885 30.58% 64.76% 1.856.664 17.74% 33.62% H: 64.76% M: 33.62%

TOTAL 10.463.537 100.00% 4.941.094 47.22% 100.00% 5.522.401 52.78% 100.00% H: 100.00% M: 100.00%

Grafico. Brecha de género: el 66,38% de las mujeres estan en pobreza o umbral, frente al 35,25% de los hombres. Fuente: INSS / SS - Elaboracién: UGT-UJP. Datos a 1 de marzo de 2026.
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PENSIONES TOTAL SISTEMA — Clasificacion por nivel de suficiencia econémica

Pensiones contributivas en vigor a 1 de marzo de 2026 - Fuente: INSS / Seguridad Social - Elaboracién: UGT-UJP

CATEGORIA TRAMO DE CUANTIA N2 PENSIONES % s/ TOTAL NOTA

POBREZA Hasta 850,00 € 2.583.313 24.69% Pensiones por debajo del umbral de pobreza severa
UMBRAL De 851,00 a 1.100,00 € 2.823.666 26.99% Zona limitrofe con el riesgo de pobreza
SUFICIENCIA Mas de 1.101,00 € 5.056.558 48.33% Pensiones con suficiencia econémica basica

TOTAL SISTEMA Total pensiones en vigor 10.463.537 100.00% Total pensiones contributivas - 1 de marzo de 2026

Gréfico.. Fuente: INSS / SS - Elaboraciéon: UGT-UJP. Datos a 1 de marzo de 2026.

4. Lo que falta: la brecha de género y las pensiones minimas

A pesar de los avances, el sistema arrastra dos inequidades estructurales que este Observatorio no puede ignorar. La primera es la brecha de
geénero: la pension media de las mujeres sigue siendo sensiblemente inferior a la de los hombres, reflejo de trayectorias laborales discontinuas
marcadas por los cuidados. El complemento para reducir la brecha de género —fijado en 36,90 euros al mes por hijo en 2026— es un paso en
la direccidn correcta, pero insuficiente para compensar décadas de desigualdad laboral.

La segunda inequidad es la de las pensiones mas bajas. Aunque las minimas suben un 7% en 2026, hay casi 3,82 millones de pensionistas en
riesgo de pobreza y 1,57 millones en situacion de pobreza severa. Para ellos, las pensiones minimas siguen sin alcanzar el umbral de pobreza
en muchas comunidades autonomas. Cualquier reforma del sistema que no atienda este déficit de suficiencia no puede llamarse justa.
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En riesgo de pobreza 3.820.000
En pobreza severa 1.570.000
Total afectados 5.390.000

5. Frente al relato catastrofista

Como en trimestres anteriores, este Observatorio rechaza los argumentos que presentan el sistema publico de pensiones como inviable o como
una carga insoportable para las generaciones futuras. Los datos del 1T 2026 —superavit acumulado en los primeros meses, hucha en maximos
de una década, cotizaciones al alza— desmienten ese relato.

La privatizacion de pensiones no es una solucion: alli donde se ha aplicado —Chile siendo el caso paradigmatico— la desigualdad entre los
mayores se ha disparado. El mercado no garantiza dignidad; la solidaridad intergeneracional, articulada a través de un sistema publico bien
financiado y bien gestionado, si puede hacerlo.

El reto no es «si» el sistema puede sostenerse, sino «cémo» hacerlo mas justo: subiendo las pensiones mas bajas, cerrando la brecha de
género, manteniendo el MEI y la separacién de fuentes, e invirtiendo en la calidad del empleo que financia el futuro de todos.
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Conclusioén: por un nuevo pacto de dignidad

El primer trimestre de 2026 nos ha dejado ante una bifurcacion. Un camino es el de la fragmentacion: la guerra que dispara los precios, la brecha
digital que excluye, el edadismo que invisibiliza, la vivienda que se convierte en lujo, la dependencia sin recursos, las pensiones minimas que
no llegan al umbral de la pobreza, la violencia que nadie nombra. Es el camino hacia una sociedad que envejece sin dignidad y que deja sola a
su generacion mas vulnerable.

El otro camino es el de la cohesion. Un sistema de pensiones reformado y sostenible que protege a los mayores de la pobreza. Un fondo de
reserva que crece y da estabilidad al sistema. Un mercado laboral que crea empleo de calidad y sostiene la recaudacion. Una sanidad publica
que se reafirma como bien comun. Un sistema de dependencia que deja de ser un laberinto y se convierte en una red de derechos. Una politica
de vivienda que reconoce que envejecer en casa, con dignidad y sin miedo, es un derecho y no un privilegio.

Este Observatorio Social apela a ese segundo camino. No como utopia, sino como proyecto politico concreto que tiene instrumentos, tiene
financiacion posible y tiene el respaldo de una ciudadania que sabe que el bienestar de los mayores de hoy es el bienestar de todos nosotros
manana.

Porque una sociedad se mide por cdmo cuida a sus mayores. Y Espafia puede hacerlo mejor.
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